


• Я, Логвиненко Оксана 
Анатоліївна, завідувач 
Закладу дошкільної освіти 
(ясла-садок) № 9 «Світлячок» 
Сумської міської ради,

• маю повну вищу педагогічну 
освіту,

• педагогічний стаж 17 років.

• На посаді з 05.10.2021р.

Звітую про основні напрямки 
своєї діяльності за 2023-2024 
навчальний рік.



• Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 «Світлячок»   

• Сумської міської ради розпочав свою діяльність у лютому 2021 року, 
заснований на комунальній формі власності.

• Юридична адреса:

• вул. ЗСУ, буд.35-А, м. Суми.

• Тел.0542-70-16-70

• Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 «Світлячок»   Сумської міської 
ради розміщений у типовому приміщенні, розрахованому на 160 місць 

(згідно нових нормативів наповнюваності груп). 

• Всі групи укомплектовані згідно віку дітей.

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД



Головними завданнями звіту, як засобу 
інформування громадськості є:

• забезпечення прозорості, відкритості і 
демократичності управління навчальним 
закладом;

• стимулювання впливу громадськості на 
прийняття та виконання керівником 
відповідних рішень у сфері управління 
навчальним закладом. 

Головна мета діяльності  
ЗДО № 9 «Світлячок» СМР: 

• забезпечення реалізації права громадян на 
здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб 

громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, 
створення умов для їх фізичного, розумового й 

духовного розвитку.











У СТАНІ ВІЙНИ ДІТИ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ  

НАЛЕЖАТЬ ДО НАЙВРАЗЛИ 

ВІШОЇ  КАТЕГОРІЇ 

НАСЕЛЕННЯ. 





Заклад дошкільної освіти (ясла - садок) № 
9 «Світлячок» Сумської міської ради (далі –

ЗДО № 9 «Світлячок» СМР) у своїй 
діяльності керується 

• Конституцією України, 

• Законами України “Про освіту”, 

• “Про дошкільну освіту”, 

• Положенням про дошкільний навчальний 
заклад України, 

• іншими нормативно-правовими актами, 
власним Статутом. 

В Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 
9 «Світлячок» Сумської міської ради 

реалізуються освітні програми «Дитина», 
«Впевнений старт».



Під час освітньо-виховного процесу вихователі використовують 

такі основні форми організації дітей: спеціально організована навчальна 

діяльність (заняття інтегровані та комплексні, міні-заняття), ігри, діяльність 

за вибором дітей (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, 

дослідницька та ін.), індивідуальна робота, спостереження, свята та розваги 

тощо. Для покращення якості освіти у своїй роботі педагоги 

використовують і нетрадиційні форми організації освітньої діяльності: 

заняття-роздуми, заняття-дослідження, заняття вікторини, брейн-ринги, 

квести тощо. 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗДО



ОСЕРЕДКИ



СВЯТА І РОЗВАГИ 



















ВИСТАВКИ 





Інноваційні педагогічні технології, які упроваджені в освітньо-
виховний процес закладу

На виконання завдань освітньої програми  впроваджуються  інноваційні технології та новітні методики, а саме: 

• Спадщина Софії Русової ("Український дитячий садок”);

• Спадщина В.Сухомлинського;

• «Ігровий стрейчинг» (програма фізичного розвитку і оздоровлення дітей);

• Н.Букатова «Соціально-ігровий стиль роботи»; 

• В.Едігея «Розвиваюче навчання»; 

• М.Монтессорі (елементи технології саморозвитку); 

• А. Бернадської, О. Громової, Н. Кирюхіної «Оцінка стану адаптації дітей раннього віку»;

• О. Білан, К. Крутій Методика начання дітей розповіданню за схемами:

• Н. Єгорова «Вчиться фантазувати»;

• Н.Гавриш «Художнє слово та дитяче мовлення»;

• Б. Нікітін, О. Нікітіна « Розвиваючі ігри Нікітіних»

• метод   ТРВЗ; 

• дощечки Сегена;

• круги Луллія;

• розвиваючі та рекреаційні ігри, музико-, арт-терапія, сендплей тощо.



«ТІСТОТЕРАПІЯ»

«ЛЕГОКОНСТРУЮВАННЯ»



«МІКРОФОН» «МАЛЮВАННЯ ДОЛОНЬКАМИ»

«НАСІННЯТЕРАПІЯ»





На виконання Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» під час занять і в 
повсякденному житті педагоги спілкуються 
з дітьми, діти між собою виключно 
українською мовою. Педагоги планують 
освітній процес так, щоб діти 
використовували набуті знання в 
повсякденні, вчилися  висловлювати власну 
думку, формулювати судження українською 
мовою.





Кадровий склад 

‑ Освітньо-виховну діяльність для здобувачів освіти  здійснюють 15 

педагогів.  

‑ З них мають кваліфікаційну категорію: 

‑ Спеціаліст –5 чоловік – 33 % 

‑ ІІ категорія - 3  чоловіки – 21%; 

‑ І категорія - 5  чоловіки – 33 %; 

‑ Вища категорія – 2 чоловік – 13% 
Педагогічний стаж: 

‑ До 5 років  – 5 чоловік – 33%; 

‑ До 10 років  – 3 чоловіки  –20 %; 

‑ До 20 років  – 4 чоловіки – 27%; 

‑ 20 років і більше – 3 чоловіки  – 20% 

Віковий склад педагогічного колективу: 

‑ До 30 років – 4 чоловіки –  27%; 

‑ До 40 років – 4 чоловік – 27%; 

‑ До 50 років – 5 чоловік –  33%; 

‑ До 60 років – 2 чоловік – 13 % 



№ З/П

ПІБ

Освіта, рік
закінче ння

Кваліфікац ійна

категорія

Педагогі чний

стаж

Освітній рівень Кур сова
перепідг

отов ка

Атеста ція 5-ти річний цикл

2022 2023 2024 2025 2026

к а к а к а к а к а

1.
Логвиненко Оксана Анатоліївна Вища, Спеціаліст І категорії 17 р. Магістр 2018

2019 + +

2. Сумцова Вікторія Володимирівна
Вища, 
2002

Спеціаліст ІІ категорії
21 р. 0 м.

Спеціаліст
2023 2020

+ +

3. Сіроштан Вікторія Володимирівна
Вища, 
2017

Спеціаліст  
І категорії

11 р. 8 м. Спеціаліст
2022 2018

+ +

4.
Пугач Яна Олександрівна Вища, 

2016
Спеціаліст ІІ категорії

7 р.11 м.
Спеціаліст

2022 2023
+

5.
Ткачова Тетяна Валентинівна Вища, 

 2016
Спеціаліст ІІ категорії 10 р.4 м. Спеціаліст

2020 2020

6.
Стеценко Людмила Петрівна Вища, 

2012
Спеціаліст ІІ категорії 14 р. 1 м.

Спеціаліст
2018 2019

+ +

7.
Ломака Аліна Анатоліївна Вища, 

2021
Спеціаліст 1 р.7 м. Магістр - - + +

8.
Циганій Руслана Валеріївна Вища, 

2020
Спеціаліст 2 р.4 м. Магістр - - +

+

9.
Меркулова Вікторія Олегівна Вища,  

2019
Спеціаліст 6 р. 4 м. Магістр - -

+ +

10
Жукова Тетяна Іванівна Вища, Спеціаліст ІІ 

категорії

30 р. 9 м. Бакалавр 2014 2015
+ +

11 Жовба Дарія Олександрівна
Вища, 
2023

Спеціаліст 0 р.4 м. Бакалавр - -

12 Стулень Валентина Миколаїна
Вища, 
1999

Спеціаліст вищої
категорії

20 р.9 м. Спеціаліст 2021 2022

13 Мантуліна Лілія Сергіївна
Вища,
2017

Спеціаліст ІІ 
категорії

6 р.9 м. Спеціаліст 2021 2021
+

14 Донченко Наталія Михайлівна
Вища,
2012

Спеціаліст 0 р.0 м. Спеціаліст
- + +

15 Кисільова Вероніка Анатоліївна
Вища, 
2023

Спеціаліст 0 р. 0 м. Бакалавр - -

Атестація педагогічних працівників у закладі дошкільної освіти проводиться відповідно до ст.54 Закону України «Про освіту», р.6. ст.30 

Закону України «Про дошкільну освіту» та Типового положення про атестацію  педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки 

України від 06.10.2010 року № 930, зареєстрованого і Міністерстві юстиції України 14.12.2010.  №1255 - 18550, наказів управління освіти і науки Сумської 

міської ради, закладу дошкільної освіти, згідно перспективного плану  на 5 років у зазначені терміни.

Адміністрація закладу здійснює планування курсової перепідготовки педагогів на 5 років. 





ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 
ПЕДАГОГІВ



ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІВ

№ з/п ПІП Посада Підвищення фахової майстерності

1. Логвиненко Оксана Анатоліївна завідувач - курс «Впевнений старт: молодший дошкільний вік вступ для впровадження»;

- проєкт «Психологічна компетентність сучасного педагога»;

- курс «Створюємо простір дитинства разом»;

- вебінар «Як змінити емоційний інтелект дитини дошкільного віку»

2 Сумцова Вікторія Володимирівна вихователь-методист - вебінар «Педагогіка партнерства: соціально-педагогічна підтримка дітей та батьків в умовах

воєнного стану»;

- курс «Впевнений старт: молодший дошкільний вік вступ для впровадження»;

- курс «Створюємо простір дитинства разом»;

- марафон цифрової грамотності.

3 Запорожченко Лариса Іванівна вихователь - вебінар «Освітня майстерня «Ігри для творчого розвитку дитини»»;

- вебінар «Практикум «Ігри для розвитку мовлення дитини»»;

- курс «Створюємо простір дитинства разом».

- вебінар «Як змінити емоційний інтелект дитини дошкільного віку»

4 Мантуліна Лілія Сергіївна вихователь - вебінар «Казкотерапія для дітей дошкільного віку: зміст, особливості та реалізація практик»;

- вебінар «Платформа Gamibal для створення дидактичних та розвиваючих ігор».

5 Меркулова Вікторія Олегівна вихователь - курс «Впевнений старт: середній дошкільний вік вступ для впровадження»

6 Сіроштан Вікторія Вікторівна вихователь - курс «Впевнений старт: середній дошкільний вік вступ для впровадження»;

- міський проєкт «Територія цифрової компетентності»;

- марафон цифрової грамотності;

- проєкт «Психологічна компетентність сучасного педагога».

7. Стеценко Людмила Петрівна вихователь - вебінар «Роль казки у розвитку та вихованні дитини дошкільного віку. ТРВЗ – інструменти»;

- вебінар «Труднощі раннього віку дітей», «Труднощі дошкільного віку дітей»;

- вебінар «Труднощі раннього віку дітей»;

- вебінар «Труднощі дошкільного віку дітей».



Друк педагогів у фахових виданнях
№ з/п ПІП Посада Стаття

1. Логвиненко Оксана Анатоліївна завідувач «Інформаційно-комунікаційні технології розвитку

дошкільників як умова комфортного освітнього

середовища»

Збірник наукових статей VI Всеукраїнської науково-

практичної конференції «БЕЗПЕКА І ЗДОРОВ’Я

УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В УМОВАХ

СЬОГОДЕННЯ»,

2023 рік

2. Запорожченко Лариса Іванівна вихователь «Педагогічна освіта батьків, як основа сімейного

виховання»

VI Усеукраїнська науково-практична інтернет-конференція

«ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ В

НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ: ТРАДИЦІЙНІ ТА

ІННОВАЦІЙНІ ПРАКТИКИ»,

2023 рік

3 Сіроштан Вікторія Вікторівна вихователь «Медіаграмотність учасників освітнього процесу в

закладах дошкільної освіти»

журнал «Освіта Сумщини», 2024 рік



Були учасниками семінарів СОІППО:

- «Організація освітнього процесу в закладах дошкільної освіти: практичний аспект»,

- «Використання цифрових освітніх ресурсів в організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти».

Були учасниками заходів ЦПРПП:

- Мовний клуб.

- Майстерка «Майбутнє творимо сьогодні. Як побудувати доброчесне середовище?», «Почути голос дитини: культура демократії в 
дошкіллі», «Іскорки суперсили: чутливі практики для дітей та дорослих».

- Марафон цифрової грамотності.

- Платформа «Ментальна підзарядка»: «Як горіти роботою та не згоріти», «Що таке сон та як добре виспатися», «Дотримання традицій
як підтримка в часи невизначеності», «Як пережити втрату?».

- Заняття інформаційного дайджесту «Кібербезпека: як не піддатись маніпуляціям».

- Освітній івент «Ігрова діяльність: вільна, самостійна, ініційована дитиною. А де дорослий?».

- ІК-практикум «Цифрові тренди в освіті: актуальні виклики сьогодення для педагогів».

- Handmade «Лялька-мотанка – родинний оберіг українців», «Лялька-патичок», «З любов’ю до України», «Янголятко перемоги»

- Калейдоскоп педагогічних ідей з питань здоров’язбереження в освітньому процесі.

- Психологічний практикум «Етика і взаємозалежність учасників освітнього процесу».

- Управлінський хаб «Траєкторія професійного розвитку педагога: нормативні та практичні аспекти».

- Арттерапевтичний марафон «Вільне малювання почуттів. Каракулі».

- Міні-EdCamp – Sumy «Матриця змін: підтримка проактивного педагога».

- Педагогічна асамблея з питань здоров’язбереження.

- Енергетична прокачка «Вправи для здоров’я».

- ХІV Міжнародна науково-практична конференція «Освіта і здоров’я».

- Марафон ідей «Дидактичний одяг та аксесуари – трансформер педагогічних ідей».



СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ

• У  закладі  навчається і виховується  60 здобувачів освіти пільгових категорій.

• Серед них:

• Діти - сироти - відсутні;

• Здобувачі освіти із багатодітних родин - 6;

• Здобувачі освіти із малозабезпечених родин - 4;

• Здобувачі освіти, батьки яких є захисниками України  - 23;

• Здобувачі освіти із інвалідністю – 1;

• Здобувачі освіти із сімей внутрішньо переміщених осіб (ВПО) – 10.

• Здобувачі освіти, батьки яких є загиблими -1

• Здобувачі освіти, які є постраждалими внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів – 15



Медичне обслуговування в закладі здійснюється сестрою медичною 
старшою Соловей О.В.

Основні завдання сестри медичної старшої закладу дошкільної 
освіти:

1. Постійний контроль за станом здоров'я дітей;
2. Контроль за проведенням  обов'язкових медичних оглядів дітей;
3. Надання невідкладної медичної допомоги дітям у разі гострого 
захворювання або травми;
4. Здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням 
раціонального режиму навчально-виховної діяльності, навчального 
навантаження;
5. Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та протиепідемічного 
режиму;
6. Проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, 
які їх замінюють, та працівників дошкільного навчального закладу.

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ



Кількість дітей на Д-обліку 20:

- захворювання серцево-судинної системи-12 дітей;

- захворювання шкіри – 2 дитини;

- захворювання верхніх дихальних шляхів – 2 дитини;

- захворювання очей – 2 дитини;

- захворювання органів травлення – 1 дитина;

- захворювання розладу психічного розвитку - 1 дитина

Захворюваність дітей: пропущено по хворобі 1 дитиною 4,5



ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ

Вартість харчування

Ранній/молодший вік

Обід – 22 грн. 50 коп

Полуденок – 12 грн.50 коп

Дошкільний вік

Обід – 29грн.25 коп

Полуденок – 16 грн.25 коп









ПРО ТРАВМАТИЗМ

• Організація профілактичної роботи щодо попередження травматизму 
серед учасників освітнього процесу в Закладі дошкільної освіти (ясла-
садок) № 9 «Світлячок» СМР та облік нещасних випадків проводиться 
відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 
«Про охорону праці» , «Порядку розслідування та обліку нещасних 
випадків невиробничого характеру», затверджений Постановою КМУ 
від 22.03.2001 №270, «Порядку розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві», 
затверджений Постановою КМУ від 17.04.2019 №337, «Положення 
про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із 
здобувачами освіти під час освітнього процесу», затверджене наказом 
МОНУ від 16.05.2019 № 659.

• Випадки травматизму в ЗДО відсутні.









ПРО БУЛІНГ

В ЗДО № 9 «Світлячок» СМР в 2023-2024 навчальному році 
постійно ведеться робота щодо запобігання булінгу відповідно до Закону 
України «Про освіту», Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)», наказу 
МОН України від 28 грудня 2019р. № 1646 «Деякі питання реагування на 
випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в 
закладах освіти», наказу МОН України від 26 лютого 2020 р. №293 «Про 
затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькування) в закладах освіти», наказу керівника від 01.09.2023 № 
57-ОД «Про організацію роботи в ЗДО № 9 «Світлячок» СМР щодо 
протидії булінгу (цькування)» та затвердженого плану заходів щодо 
запобігання і протидії булінгу в ЗДО № 9 «Світлячок» СМР на 

2023-2024 навчальний рік.

Випадки булінгу в ЗДО відсутні.



ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ
Матеріально-технічна база дошкільного закладу є достатньою для проведення необхідного обсягу  

освітньої діяльності з дітьми дошкільного віку щодо реалізації вимог Базового компонента 

дошкільної освіти, щорічно підлягає оновленню та розвитку.

Добровільні внески батьків за 2023-2024 навчального року склали 10000 грн. 

Отримано благодійну допомогу у вигляді натуральної форми на суму 61010, 30 грн., з них:

Бюджетні надходження за період 2023-2024 навчального року складають:

- 5525368,39 грн. – загальний фонд;

- оплата праці – 3389926,76 грн.

- предмети «матеріали», обладнання та інвентор. – 119001,90 грн.

- інші господарські товари – 192118,53 грн.

- оплата послуг – 271559,98 грн

- медикаменти та перев’язочні матеріали – 1420,00 грн

- оплата комунальних послуг – 810448,09грн.



Основними напрямками взаємодії з 
батьками у Закладі дошкільної освіти (ясла-
садок) № 9 «Світлячок» Сумської міської 
ради є :

- просвіта батьків; 

- фахове вдосконалення педагогів; 

- методичний та психологічний супровід 
організації 

- взаємодії вихователів з батьками та спільної 
діяльності батьків з дітьми.

СПІВПРАЦЯ З СІМ'ЄЮ ТА ГРОМАДСЬКИМИ 
ОРГАНІЗАЦІЯМИ







РАЗОМ ДО ПЕРЕМОГИ 



РАЗОМ ДО ПЕРЕМОГИ 





ДИСЦИПЛІНАРНА ПРАКТИКА ТА АНАЛІЗ ЗВЕРНЕНЬ 
ГРОМАДЯН З ПИТАНЬ                                                                                                            

ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Робота щодо звернень громадян з питань діяльності 
навчального закладу ведеться на належному рівні. Всі питання, 
зауваження та пропозиції не залишені без уваги та вирішені 
позитивно.

Отже, заплановану роботу на 2023-2024 н.р. можна вважати 
виконаною в повному обсязі. 



Від імені всього колективу закладу і наших вихованців хочу подякувати

засновнику закладу - міській раді, Департаменту освіти, працівникам ЗДО, батькам

наших вихованців за спільну допомогу у забезпеченні функціонування закладу.

Обіцяю, що буду надалі працювати над вирішенням проблем, над всім тим, без

чого неможливо надати якісну дошкільну освіту дошкільнятам, з метою створення

затишку та комфорту для всіх учасників освітнього процесу.

Щиро дякуємо за увагу!


