
ЗВІТ

Завідувача Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 

№ 9 «Світлячок» Сумської міської ради 

Логвиненко Оксани Анатоліївни по підсумкам роботи за 2022 -
2023 навчальний рік перед педагогічним колективом та 

громадськістю



• Я, Логвиненко Оксана 
Анатоліївна, завідувач Закладу 
дошкільної освіти (ясла-садок) 
№ 9 «Світлячок» Сумської 
міської ради,

• маю повну вищу педагогічну 
освіту

• педагогічний стаж 15 років
• На посаді з 05.10.2021р.
Звітую про основні напрямки 
своєї діяльності за 2022-2023 
навчальний рік.



Головними завданнями звіту, як засобу 
інформування громадськості є:

• забезпечення прозорості, відкритості і 
демократичності управління навчальним 
закладом;

• стимулювання впливу громадськості на 
прийняття та виконання керівником 
відповідних рішень у сфері управління 
навчальним закладом. 

Головна мета діяльності  
ЗДО № 9 «Світлячок» СМР: 

• забезпечення реалізації права громадян на 
здобуття дошкільної освіти, задоволення 

потреб громадян у нагляді, догляді та 
оздоровленні дітей, створення умов для їх 

фізичного, розумового й духовного розвитку.



• Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 «Світлячок»   Сумської міської 
ради розпочав свою діяльність у лютому 2021 року, заснований на 

комунальній формі власності.

• Юридична адреса:

• вул. ЗСУ, буд.35-А, м. Суми.

• Тел.0542-70-16-70

• Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 «Світлячок»   Сумської міської 
ради розміщений у типовому приміщенні, розрахованому на 160 місць 

(згідно нових нормативів наповнюваності груп). 

• Всі групи укомплектовані згідно віку дітей.

Загальні відомості про навчальний заклад





Заклад дошкільної освіти (ясла - садок) № 9 «Світлячок» 
Сумської міської ради (далі – ЗДО № 9 «Світлячок» СМР) у 

своїй діяльності керується 

• Конституцією України, 

• Законами України “Про освіту”, 

• “Про дошкільну освіту”, 

• Положенням про дошкільний навчальний заклад України, 

• іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом. 

В Закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 9 «Світлячок» 
Сумської міської ради реалізується освітня програма 

«Дитина»



Списковий склад дітей  станом на 31 травня 2023 року – 148 дитини 

( з них - 49 дітей раннього віку).

У закладі функціонує 8 вікових груп загального розвитку:

раннього віку – 3 групи;

молодша –3 групи;

середня – 1 група;

старша – 1 група.

Протягом 2022-2023 н.р. у закладі дошкільної освіти виховувалось 11 дітей 

пільгових категорій (2 дітей з  багатодітних сімей, 7 дітей з малозабезпечених сімей, 3 

дитини, які мають статус внутрішньо переміщеної особи).

Згідно  законодавства  переведення  дітей  з  однієї вікової  групи  до  іншої 

здійснюється  1 вересня. 

Прийом дітей до закладу здійснюється протягом календарного року відповідно 

електронної черги. 

Батьки подають документи: заяву батьків, свідоцтво про народження дитини та 

медичні довідки. 

Заклад працює п’ятиденний робочий тиждень, 

12-годинний робочий день, 

вихідні дні – субота, неділя. 

Графік роботи працівників, режим роботи закладу затверджено наказами 

завідувача закладу.



Заклад дошкільної освіти (ясла - садок) № 9 «Світлячок» Сумської 

міської ради організовує освітній процес зі збереження та зміцнення 

здоров’я дітей шляхом створення оптимального здоров'язбережувального

середовища.

Головні (річні) завдання знайшли своє відбиття в усіх складових

річного плану роботи. Методична робота з педагогічними кадрами була

спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня

педагогів, координування зусиль всіх працівників закладу для вирішення

конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для

підвищення результативності освітнього процесу.

Підвищенню якості методичної роботи, майстерності педагогів у

дошкільному закладі сприяли педагогічні ради, семінари, конкурси,

виставки, день педагогічної майстерності.

1. Організація освітнього процесу в ЗДО







• Зведена таблиця моніторингу компетентностей дошкільників                       
ЗДО № 9 «Світлячок» СМР                                                                                                      

2022 - 2023 н.р.
Освітні 

напрями

жовтень 2022 року – 82 д травень 2023 року – 93 д

В Д С П В Д С П

Особистість 

дитини

7 55,13 41,88 3,75 23,6 64,5 10,87 1

Дитина в 

соціумі

0 52,25 41,75 6,25 23,8 60,5 14,63 1

Дитина в 

природному 

довкіллі

0 36,88 58,13 5 27,75 62,13 16,38 1

Дитина у світі 

мистецтва

0 35,25 61,25 3,5 11,13 64,63 24,25 0

Гра дитини 0 73,5 25,25 1,25 26,9 69,63 3,5 0

Дитина в 

сенсорно-

пізнавальному 

просторі

0,88 41,75 47,63 9,75 18,75 49,13 32,13 0

Мовлення 

дитини

0 47,63 44,88 6,25 17,25 52,63 20,38 1

Загальний 

рівень

0,5 48 46 5,5 21,5 60 18 0,5





З метою запобігання виникнення 
надзвичайних подій, учасниками яких є 
діти, вихованці закладу брали активну 

участь в проведенні Тижня безпеки 
життєдіяльності у закладі освіти та 

Тижні безпеки дитини.  

Вихователі та дошкільники середніх та 
старших груп стали активними 

учасниками  заняття доброти,  метою 
якого було виховання гуманного та 

відповідального ставлення до тварин.













2. Матеріально-технічне забезпечення ЗДО

Заклад розрахований на 160 місць, 8 груп.  

До складу групових осередків входять: приймальня, ігрова, спальня, туалет,
буфетна. В групових приміщеннях розміщені столи, стільці для дітей, шафи для
зберігання іграшок, будівельних матеріалів, полички для книг, куточки природи.
Дитячі меблі міцні, стійкі, без гострих кутів, відповідають вимогам ТБ.

В роздягальні вздовж стін розміщені шафи для верхнього дитячого одягу,
дзеркало та лави. Усі приміщення пов’язані між собою та мають аварійні виходи на
вулицю. Вони використовуються для проведення щоденної освітньої роботи з
дошкільниками відповідно до чинних програм, розкладу занять та режиму роботи
закладу, організованої та вільної ігрової діяльності дітей, для організації харчування
та денного відпочинку, для співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

Всі приміщення використовуються раціонально. Працює музична, спортивна
зала, обладнано методичний та психологічний кабінет. Створено умови для медичного
обслуговування здобувачів дошкільної освіти – обладнано медичний кабінет,
ізолятор.















Харчоблок закладу на 100 % забезпечений необхідним

інвентарем та обладнанням: електроплитою, холодильним

обладнанням, м’ясорубками, електричними вагами,

електричним харчовим термометром, кухонним посудом,

виробничими столами, миючими ваннами. Увесь наявний

інвентар і обладнання в робочому стані.



Фінансово-господарська діяльність закладу
Матеріально-технічна база дошкільного закладу є достатньою для проведення необхідного обсягу  

освітньої діяльності з дітьми дошкільного віку щодо реалізації вимог Базового компонента 

дошкільної освіти, щорічно підлягає оновленню та розвитку.

Добровільні внески батьків за 2022-23 н.р. склали 1000 грн. 

Отримано благодійну допомогу у вигляді натуральної форми на суму 127 645, 32 грн., з них:

медикаменти та перев’язочні матеріали – 9 343,20 грн.;

білизна, постільні речі – 62024,22 грн.;

конвектори – 3 798,00 грн.;

стільці – 6 328,00 грн.;

господарські товари інші – 46 151,90 грн.

Бюджетні надходження за період 2022-2023 навчального року складають:

3 332 212,38 грн. – загальний фонд;

оплата праці – 2 675 431,24 грн.

предмети «матеріали», обладнання та інвентор. – 50,8 тис. грн.

інші господарські товари – 21940,32 грн.

навчання та перевірка знань з «Правил ТЕТУМ» - 400,00 грн

оплата послуг – 142 106,81 грн

медикаменти та перев’язочні матеріали – 2 711,87 грн

оплата комунальних послуг – 460 966,74 грн.

127 645,32 грн. – спеціальний фонд;



3. Кадрове забезпечення навчального закладу

У дошкільному закладі працює  27 працівників, 

освітню роботу з дітьми здійснюють 12 педагоги, 

із них 10 вихователів, 1 музичний керівник, 

1-інструктор  з фізкультури.

Педагогічні кадри за віковими групами 

закріплюються наказом завідувача на початку року. 

Адміністрація ЗДО № 9 «Світлячок» СМР 

диференційовано підходить до вихователів-початківців і до 

досвідчених  педагогів-майстрів, створюючи належні умови для 

розкриття їх творчого та професійного потенціалу.

Організовано роботу зі своєчасного проходження курсів 

підвищення кваліфікації: за минулий навчальний рік на курсах в КЗ 

«СОІППО» підвищили свою  кваліфікацію 3 педагоги згідно 

перспективного плану підвищення кваліфікації.

Антипедагогічних проявів серед педагогічних працівників 

закладу не зафіксовано. Педагогів, притягнутих до дисциплінарної 

відповідальності за ініціативою відділу освіти чи керівника закладу, 

немає.  





4. Соціальний захист, збереження та зміцнення

здоров’я вихованців та педагогічних працівників

Медичне обслуговування у закладі освіти здійснюється медичною сестрою

старшою .

Працівники ЗДО двічі на рік проходять медичний огляд, що передбачено та  

затверджено постановою КМУ «Про затвердження переліку професій, 

виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим 

профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі 

особистих медичних карток» від 23.05.2001 № 559. 

У своїй роботі керуємось чинним законодавством, нормативно-

правовими актами органів охорони здоров'я, освіти та науки, Санітарним

регламентом для ДНЗ.

Медичний кабінет і всі його приміщення відповідають санітарно-гігієнічним

вимогам, оснащені необхідним обладнанням, лікарськими засобами, виробами

медичного призначення згідно переліку, затвердженого спільним наказом МОЗ і

МОН України № 432/496 та положенням про медичний кабінет. В закладі є

медичний ізолятор, оснащений відповідно до положення про ізолятор. Функція

ізолятора - тимчасова ізоляція хворої дитини та надання їй долікарської

допомоги.

Медичне обслуговування здійснюється відповідно до річного плану роботи та

місячного, який додається до плану роботи закладу.



Організація роботи з охорони праці
ЗДО № 9 «Світлячок» СМР проводиться відповідно до Закону України «Про охорону 

праці»,  «Положення про організацію роботи з охорони праці та  безпеки життєдіяльності учасників 
освітнього процесу в установах і закладах освіти», що визначають єдину систему організації роботи 
з охорони праці. 

На підставі нормативних документів адміністрація закладу планує заходи щодо охорони 
здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками:
• охорона праці та  безпека життєдіяльності; 
• пожежна безпека; 
• дитячий травматизм.

З метою  формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки 
безпеки працівниками закладу в річному плані роботи в розділі «Охорона життя і здоров’я 
дошкільників» плануються заходи щодо попередження дитячого травматизму в трьох напрямках:
• із працівниками ЗДО; 
• із вихованцями; 
• з батьками.

Щорічно на початку року видаються накази про закріплення відповідальних за: 
• роботу з охорони праці;  
• роботу з пожежної безпеки; 
• роботу з попередження дитячого травматизму.

Проводиться системна робота щодо забезпеченню всіх служб ЗДО інструкціями з ОП, ПБ, 
які переглядаються, доповнюються у зв’язку зі змінами в нормативному законодавстві чи в умовах 
життєдіяльності ЗДО.

Налагоджена робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних 
явищ. Інструктажі з  ОП, ПБ проводяться відповідно до плану та програми. 

Один раз на рік проводиться навчання з евакуації згідно «Інструкції дії персоналу в разі 
виникнення надзвичайної ситуації», яка щорічно складається з урахуванням кадрових змін. Вся 
документація з ОП, ПБ затверджена і погоджена відповідно до  нормативних вимог.









Основними напрямками взаємодії з батьками у Закладі дошкільної 
освіти (ясла-садок) № 9 «Світлячок» Сумської міської ради є :

просвіта батьків; 

фахове вдосконалення педагогів; 

методичний та психологічний супровід організації 

взаємодії вихователів з батьками та спільної діяльності 

батьків з дітьми.

Педагоги забезпечували освітні потреби кожної конкретної сім’ї, 

активізували та збагачували виховні вміння батьків, підтримували їх 
впевненість в особистих педагогічних можливостях, знайомили з 
кращим досвідом сімейного виховання з питань підготовки дітей до 
шкільного навчання. 

Проблемами, які потребують вирішення у роботі з батьками, 
виступають:

• підвищення  рівня психолого-педагогічної культури батьків, 
формування у них відчуття соціальної і особистої відповідальності 
за повноцінний розвиток своїх дітей.

5. Співпраця з сім'єю та громадськими організаціями

















6. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з 
питань                                                                                                                       

діяльності навчального закладу

Робота щодо звернень громадян з питань діяльності 
навчального закладу ведеться на належному рівні. Всі питання, 
зауваження та пропозиції не залишені без уваги та вирішені 
позитивно.

Отже, заплановану роботу на 2022-2023 н.р. можна вважати 
виконаною в повному обсязі. 



« Роби велике, поки воно ще мале, тому що, все 
велике починається з малого» ( Сенека) .

• Від імені всього колективу закладу і наших вихованців хочу
подякувати засновнику закладу - міській раді, Департаменту освіти,
працівникам ЗДО, батькам наших вихованців за спільну допомогу у
забезпеченні функціонування закладу. Обіцяю, що буду надалі
працювати над вирішенням проблем, над всім тим, без чого
неможливо надати якісну дошкільну освіту дошкільнятам, з метою
створення затишку та комфорту для всіх учасників освітнього
процесу.

Щиро дякуємо за увагу!


